PRODEZVOLT SRL
ABORDAREA PRIVIND REMUNERAREA

Prezentul document descrie modul in care PRODEZVOLT SRL stabileste remuneratia angajatilor,
prezentatorilor, producatorilor, personalului tehnic, freelancerilor si contractantilor implicati in activitatile
sale media, de productie si conexe. Organizatia este o companie micd, condusa de fondator, si aplica o
abordare practicd, documentata si nediscriminatorie.

1. Principii
+ Remuneratia se stabileste in functie de rol, volumul de munca, nivelul de responsabilitate, competente si
experientd, complexitatea proiectului, precum si de resursele organizationale sau de proiect disponibile.

« Aceleasi criterii se aplica indiferent de sex, gen, varsta, dizabilitate, origine etnica, nationalitate, limba,
religie, situatie familiala, opinie politicd sau orice altd caracteristica personala care nu are legdturad cu
activitatea profesionala.

« Deciziile privind remunerarea sunt luate f&ra represalii, favoritism sau discriminare.
2. Angajati si membri permanenti ai echipei

« Salariul sau remuneratia regulaté se stabileste inainte de inceperea perioadei de activitate si se reflecta
in contracte de munca, contracte de prestari servicii sau alte documente aplicabile.

« Modificarile responsabilititilor sau o crestere sustinutd a volumului de muncé pot conduce la revizuirea
remuneratiei, in functie de capacitatea financiara si de aranjamentele contractuale aplicabile.

« Remuneratia este revizuitd periodic in functie de performanta organizatiei, conditiile pietei si evolutia
rolului.
3. Freelanceri si contractanti

« Onorariile se stabilesc inainte de Tnceperea unei misiuni si iau in considerare livrabilele, timpul de
pregétire, timpul de filmare sau productie, cerintele tehnice, deplasarile si termenele-limita.

« Conditiile de plata, livrabilele si cheltuielile rambursabile sunt documentate prin contracte, facturi,
comenzi sau corespondentd scrisd aferentd proiectului.

4. Cheltuieli si munca suplimentara

« Cheltuielile de deplasare, cazare, transport, inchiriere a echipamentului si alte cheltuieli necesare
productiei sunt convenite in avans, atunci cand acest lucru este posibil ih mod rezonabil.

» Munca suplimentara exceptionalad este discutata inainte de efectuare si este remunerata sau solutionata
in alt mod conform acordului relevant si bugetului disponibil.

5. Responsabilitate si revizuire

» Administratorul este responsabil de aplicarea consecventé a acestei abordari si de solutionarea
intrebarilor privind remunerarea.

* Prezenta abordare este revizuit cel putin o data pe an si poate fi actualizatd pe masuré ce se modifica
structura organizatiei, modelul de personal si capacitatea financiara.
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