PRODEZVOLT SRL
ABORDAREA PRIVIND EGALITATEA DE GEN

Prezentul document descrie abordarea PRODEZVOLT SRL privind egalitatea de gen in recrutarg, . .
remunerare, oportunitati profesionale, conduita la locul de munca si practica editoriala. Organizatia aplica
aceleasi standarde angajatilor, freelancerilor, contractantilor si altor colaboratori.

1. Egalitatea de sanse

» Deciziile de selectie si atribuire a sarcinilor se bazeaza pe competentsd, experientd, adecvarea pentru rol
si necesitatile organizatiei, fard avantaje sau dezavantaje bazate pe gen.

* Femeile si barbatii au acces egal la responsabilitati profesionale, roluri vizibile, functii tehnice, instruire si
oportunitati de dezvoltare.

2. Remunerare egala si echitabila

* Remuneratia se stabileste pe baza unor criterii legate de rol, precum responsabilitatile, experienta,
volumul de munca, livrabilele si complexitatea proiectului.

* Genul nu reprezinta un factor in stabilirea salariului, onorariilor sau accesului la misiuni remunerate.
3. Conditii de munca si responsabilitati de ingrijire

* Atunci cand este posibil din punct de vedere operational, se ia in considerare o flexibilitate rezonabil3 a
programului pentru membrii echipei care au responsabilitati de ingrijire sau familiale.

* Sarcina, maternitatea, paternitatea sau responsabilitatile familiale nu sunt considerate motive de
excludere de la oportunitati viitoare.

* Sarcinile de lucru sunt planificate cu atentie la sigurant, demnitate si necesitati practice.
4. Prevenirea hartuirii si a prejudecatilor

* Hartuirea sexuald, remarcele sexiste, intimidarea bazat& pe gen si represaliile sunt interzise.

* Problemele sunt solutionate conform Politicii antidiscriminare si anti-hartuire a organizatiei.

* Organizatia urmareste sé evite stereotipurile de gen in procesul decizional intern si in comunicarea
profesional3.

5. Practica editoriala si revizuirea

* in interviuri si in continutul de interes public, echipa urmareste diversitatea vocilor si evita stereotipurile
de gen inutile sau tratamentul degradant.

* Administratorul revizuieste aceastd abordare cel putin o data pe an si 0 actualizeaza pe masuré ce
evolueaza organizatia, echipa si cadrul juridic.
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