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ПОДХОД К ГЕНДЕРНОМУ РАВЕНСТВУ
Настоящий документ описывает подход PRODEZVOLT SRL к гендерному равенству
при найме, оплате труда, профессиональных возможностях, поведении на рабочем
месте и редакционной практике. Организация применяет одни и те же стандарты к
сотрудникам, фрилансерам, подрядчикам и другим коллабораторам.

1. Равные возможности
• Решения о подборе и назначении принимаются на основе компетентности, опыта,

соответствия роли и организационным потребностям, без предпочтений или
ограничений по признаку пола.

• Женщины и мужчины имеют равный доступ к профессиональным обязанностям,
заметным ролям, техническим функциям, возможностям обучения и развития.

2. Равная и справедливая оплата труда
• Вознаграждение определяется критериями, связанными с ролью, такими как

обязанности, опыт, объем работы, результаты и сложность проекта.
• Гендер не является фактором при определении заработной платы, гонораров или

доступа к оплачиваемым заданиям.

3. Условия труда и обязанности по уходу
• В случаях, когда это возможно с операционной точки зрения, рассматривается

разумная гибкость в графике для членов команды, имеющих обязанности по уходу
за близкими или семейные обязанности.

• Беременность, декретный отпуск по материнству, отцовству или семейные
обязанности не рассматриваются как основание для исключения из будущих
возможностей.

• Рабочие задания планируются с учетом безопасности, достоинства и практических
потребностей.

4. Предотвращение домогательств и предвзятости
• Сексуальные домогательства, сексистские замечания, запугивание по гендерному

признаку и ответные меры запрещены.
• Вопросы рассматриваются в соответствии с Политикой организации по борьбе с

дискриминацией и домогательствами.
• Организация стремится избегать гендерных стереотипов во внутреннем принятии

решений и профессиональном общении.

5. Редакционная практика и пересмотр
• При проведедении интервью и подготовке общественно значимого контента

команда стремится использовать разнообразные голоса и избегает ненужных
гендерных стереотипов или унизительного отношения.

• Администратор пересматривает этот подход не реже одного раза в год и
обновляет его по мере изменения организации, команды и правовой среды.

Имя: Павел Сидоренко



Должность: Администратор, PRODEZVOLT SRL

Дата: ____________________

Подпись: ______________________________ Печать компании:

PRODEZVOLT SRL


