PRODEZVOLT SRL
POLITICA ANTIDISCRIMINARE SI ANTI-HARTUIRE

PRODEZVOLT SRL se angajeaza sa asigure un mediu profesional lipsit de discriminare, hartuire, intimidare
si represalii. Prezenta politica se aplica angajatilor, prezentatorilor, producatorilor, operatorilor video si de
sunet, freelancerilor, contractantilor, invitatilor si altor persoane implicate in activitatea organizatiei.

1. Tratament egal

« Deciziile privind recrutarea, atribuirea sarcinilor, remunerarea, accesul la instruire si oportunitatile
profesionale se bazeaza pe criterii legate de rol si pe necesitatile organizatiei.

* Nu este tolerata discriminarea pe motive precum sex, gen, varsta, dizabilitate, origine etnic4,
nationalitate, limba, religie, situatie familiala, orientare sexuald, opinie politici sau orice alta caracteristica
personala fara legatura cu activitatea profesionald.

2. Conduita interzisa

* Hartuirea include comportamente verbale, scrise, vizuale, fizice sau digitale nedorite, care creeazi un
mediu intimidant, ostil, umilitor sau ofensator.

* Hartuirea sexuala, bullying-ul, amenintérile, umilirea repetata, remarcele discriminatorii, avansurile
nedorite si abuzul de autoritate profesionald sunt interzise.

* Sunt interzise represaliile fmpotriva unei persoane care semnaleaz4 cu buni-credinta o problema, sustine
o plangere sau participa la examinarea acesteia.

3. Raportarea problemelor
* Problemele pot fi semnalate verbal sau in scris Administratorului cat mai curand posibil.

« In cazul in care problema fl priveste pe Administrator, aceasta poate fi comunicatd unui membru senior al
echipei care nu este implicat in situatie si care va asigura o examinare impartiala si documentarea
corespunzatoare.

* Sesizdrile sunt tratate cu cat mai multa confidentialitate posibil, fard a impiedica o examinare echitabils a
situatiei.
4. Raspuns si masuri

* Problemele sunt examinate prompt, obiectiv si proportional. Persoanelor implicate li se ofera posibilitatea
de a prezenta informatii relevante.

* In functie de gravitatea situatiei, masurile pot include clarificiri, mediere atunci cand este adecvata,
modificarea conditiilor de lucru, excluderea dintr-o misiune, incetarea colaborarii sau alte mésuri legale.

* Pot fi luate masuri imediate pentru protejarea sigurantei sau prevenirea continuérii prejudiciului pe durata
examinarii situatiei.
5. Aplicare si revizuire

* Prezenta politica se aplicé in cadrul activitétii de birou, filmarilor, deplasarilor, evenimentelor, comunicarii
online si oricarei activitati legate de PRODEZVOLT SRL.

* Politica este comunicat& colaboratorilor, dupa caz, si este revizuita cel putin o dat3 pe an.
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