
PRODEZVOLT SRL

ПОЛИТИКА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ ДИСКРИМИНАЦИИ И
ДОМОГАТЕЛЬСТВАМ
PRODEZVOLT SRL стремится создать профессиональную рабочую среду, свободную от
дискриминации, домогательств, запугивания и преследований. Настоящая политика
распространяется на сотрудников, ведущих, продюсеров, операторов камер и звука,
фрилансеров, подрядчиков, гостей и других лиц, участвующих в работе организации.

1. Равное отношение
• Решения о приеме на работу, назначениях, вознаграждении, доступе к обучению и

профессиональным возможностям основываются на критериях, связанных с
ролью, и организационных потребностях.

• Дискриминация не допускается по признакам пола, гендера, возраста,
инвалидности, этнической принадлежности, национальности, языка, религии,
семейного положения, сексуальной ориентации, политических убеждений или
любой другой личной характеристики, не связанной с работой.

2. Запрещенное поведение
• Домогательства включают нежелательное вербальное, письменное, визуальное,

физическое или цифровое поведение, которое создает запугивающую,
враждебную, унизительную или оскорбительную среду.

• Запрещены сексуальные домогательства, издевательства, угрозы, повторяющееся
унижение, дискриминационные замечания, нежелательные приставания и
злоупотребление профессиональными полномочиями.

• Запрещено преследование любого лица, которое добросовестно выражает
опасения, поддерживает жалобу или участвует в проверке.

3. Сообщение о проблемах
• Опасения могут быть заявлены устно или письменно Администратору в

кратчайшие разумные сроки.
• Если опасения касаются Администратора, они могут быть сообщены старшему

члену команды, не участвующему в деле, который обеспечит беспристрастную
проверку и надлежащее документирование.

• Отчеты обрабатываются конфиденциально, насколько это разумно возможно, при
этом позволяя справедливо рассмотреть дело.

4. Отклик и меры
• Опасения рассматриваются оперативно, объективно и соразмерно. От

Заинтересованных лиц запрашивается возможность предоставить
соответствующую информацию.

• В зависимости от серьезности вопроса, меры могут включать разъяснения,
посредничество там, где это уместно, изменения в рабочих условиях, отстранение
от задания, прекращение сотрудничества или другие законные действия.

• Могут быть предприняты немедленные шаги для обеспечения безопасности или
предотвращения дальнейшего вреда во время рассмотрения вопроса.



5. Применение и пересмотр
• Настоящая политика применяется во время офисной работы, съемок, поездок,

мероприятий, онлайн-общения и любой деятельности, связанной с PRODEZVOLT
SRL.

• Политика доводится до сведения сотрудников по мере необходимости и
пересматривается не реже одного раза в год.
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