PRODEZVOLT SRL
POLITICA PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE

Prezenta politica stabileste principiile si procedurile utilizate de PRODEZVOLT S_RL pentru identificarea, dgcla]rarea si
gestionarea conflictelor de interese reale, potentiale sau percepute n activitatile sale de guvernantd, editoriale, .
comerciale si operationale. Aceasta se aplicd Administratorului, angajatilor, prezentatorilor, producatorilor, freelancerilor,

contractantilor si altor colaboratori care actioneaza in numele organizatiei.
1, Scop si principiu
* Un conflict de interese apare atunci cand interese personale, familiale, financiare, politice, profesionale sau de alta natura

ar putea influenta in mod necorespunzator, sau ar putea crea in mod rezonabil aparenta ca influenteaza, o decizie luata in
numele PRODEZVOLT SRL.

* Existenta unui conflict nu constituie automat o abatere. Obligatia este ca acesta sa fie declarat prompt si gestionat
transparent si proportional.

* Organizatia urmareste sa protejeze independenta editoriala, achizitiile echitabile, utilizarea responsabild a fondurilor si
increderea n deciziile sale.

2. Situatii care trebuie declarate

* Un interes financiar, o participatie, un rol remunerat sau o relatie personald apropiata legatd de un furnizor, contractant,
sponsor, partener, subiect de interviu sau alta parte afectatd de o decizie.

* Cadouri, ospitalitate, beneficii sau favoruri care ar putea influenta, sau ar putea crea aparenta ca influenteaza, judecata
profesionala.

* Activitati externe, activitate politica, advocacy, calitatea de membru al unui consiliu sau alte angajamente care pot intra in
conflict cu responsabilitatile persoanei fatd de PRODEZVOLT SRL.

* Orice circumstanta in care un tert rezonabil ar putea pune la indoiald impartialitatea unei decizii.

3. Conflicte editoriale si comerciale
* Deciziile editoriale nu trebuie determinate de agenti de publicitate, sponsori, clienti, actori politici sau interese personale.
* Parteneriatele comerciale si continutul sponsorizat trebuie diferentiate clar de continutul editorial independent.

* O persoana cu un interes personal sau financiar semnificativ intr-un subiect trebuie s& il declare si, dupa caz, sa nuia
decizia editoriala finala privind acel subiect.

* Sursele, Invitatii si subiectii nu trebuie sa primeasca tratament favorabil in schimbul cadourilor, platilor sau relatiilor de
afaceri.
4. Declarare si gestionare

* Conflictele trebuie declarate Administratorului de indata ce sunt cunoscute si, atunci cand este posibil in mod rezonabil,
nainte de luarea deciziei relevante.

* Masurile pot include documentarea conflictului, limitarea accesului la informatii, obtinerea unei opinii independente,
realocarea unei sarcini, recuzarea de la o decizie sau Tncetarea aranjamentului relevant.

* Atunci cand conflictul 1l priveste personal pe Administrator, situatia trebuie documentata si, daca este semnificativa,
examinata Tmpreuna cu un membru senior al echipel sau cu un profesionist extern Independent care nu este implicat in

chestiune.
5. Cadouri, ospitalitate si decizii cu parti afiliate

* Nu sunt acceptate cadouri in numerar sau plati personale legate de decizii profesionale.

* Ospitalitatea modesta sau cadourile uzuale de valoare redusa pot fi acceptate numai daca nu creeaza o obligatie sau o
aparenta rezonabild de influenta.

* Tranzactiile care implica proprietarul, Administratorul, membri apropiati ai familiei sau entitati legate de acestia trebuie
declarate si gestionate Tn conditii rezonabile si documentate.

6. Responsabilitate, confidentialitate si revizuire

* Administratorul este responsabil de aplicarea acestei politici si de pastrarea unei documentatii proportionale privind
declaratiile semnificative si masurile de gestionare.

* Informatiile privind conflictele sunt tratate cu cat mai multa confidentialitate posibil, permitand in acelasi timp o examinare
echitablla si masuri adecvate.

* Nicio persoana nu poate fi sanctionat3 pentru semnalarea cu buna-credinta a unei situatii de conflict,

* Prezenta politica este revizuita cel putin anual si poate fi actualizata pe masura ce evolueaza organizatia, echipa si
activitatile.
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